
 

 
 

Führen von Teams mit  

hoher Leistungsbandbreite  
Wollen? Können? Dürfen? 

 

 

In jedem Team gibt es die besonders 

engagierten und qualifizierten 

MitarbeiterInnen aber auch Teammitglieder 

die für die Führungskraft eine besondere 

Herausforderung im Führungsalltag 

darstellen.  

 

Es ist unbestritten, Führungsarbeit kostet Kraft 

und Energie! Das Vorgesetzte durch ihr 

Führungsverhalten eine große Auswirkung 

auf die Arbeitsleistung und das 

Engagement von MitarbeiterInnen haben 

auch!  

Wohin die Führungskraft ihren Focus und 

Energie in der Führung des Teams 

konzentriert ist daher entscheidend. Auch 

für den eigenen Energiehaushalt! 

 

 

 
 

METHODEN IM SEMINAR 
 

 Kurze Theorieinputs inkl. Beispielen aus 

der Praxis  

 Reflexion des eigenen Führungsalltages  

 Einzel und Gruppenarbeiten  

 Erfahrungsaustausch und 

Lösungsfindung in der Gruppe 

 

ZIELGRUPPE 
 

Führungskräfte bzw. TeamleiterInnen 

 

TRAINER   
 

Harald Breitenbaumer M.A. 
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Die TeilnehmerInnen erweitern ihr Repertoire 

um herausfordernde Situationen im 

Führungsalltag mit Teams sicher und klar zu 

meistern!  

 

Wie führt man Teams mit hoher Leistungs-

bandbreite bzw. unterschiedlichen 

Leistungsniveaus? Wie kann die Motivation 

und das Engagement im Team gehalten 

bzw. ausgebaut werden? Wie kann die 

eigene Energie und Kraft gezielt eingesetzt 

werden um gute Ergebnisse zu erreichen? 

Diese und weitere Fragen werden in diesem 

zweitägigen Seminar bearbeitet. 

SEMINARTHEMEN UND ZIELE 
 

 Teams mit großer Leistungsbandbreite 

führen 

 Kraft- und Energiequellen erfolgreicher 

Teams  

 Wirkung und mögliche Nebenwirkungen 

von Führungsverhalten erkennen 

 Konstruktiver Umgang mit Widerständen 

im Team  

 Entwickeln von Strategien und Ideen für 

die eigene Führungsarbeit 

 

 


