Wir begleiten Entwicklungsprozesse. - - W
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Einschdtzung der eigenen Stdrken

Denken Sie sich bitte bei der Bewertung der folgenden 12 Fragen in Ihr berufliches
Umfeld hinein und schatzen Sie sich auf der Skala zwischen 1 und 10 ein so wie Sie
sich selbst erleben.

1 = nicht/sehr wenig ausgepragt — 10 = stark/Uberdurchschnittlich ausgepragt

1. Meine Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10

2. Meine Flexibilitat und Kreativitdt wenn es darum geht, mich auf neue Arbeitsablé&ufe und
Aufgaben einzustellen, ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Mein Durchhaltevermdgen, wenn getroffene MaBnahmen (noch) nicht funktionieren, ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Meine Loyalitdt gegenuber dem Unternehmen ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10

5. Meine Servicebereitschaft gegentber meinen Kunden (intern/extern) ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10
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6. Meine Fahigkeit zur Eigenmotivation fUr meine berufliche Tatigkeit ist...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Wenn es darum geht, Neues Wissen fir meinen Tatigkeitsbereich
ZuU gewinnen ist meine Lernbereitschaft...

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10

8. Meine Selbstorganisation (Selbst- und Zeitmanagement) ist ...

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10

9. Mein Auftreten und Selbstbewusstsein ist ....

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Ich zeige ... Engagement (FleiB) in meiner Tatigkeit!

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. Meine Fachkompetenz schétze ich als ... ein!

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10

(2]
g

BREITENBAUMER ? BERATUNG



