Workshops zur Starkung der Zusammenarbeit und
Losung von Stolpersteinen in Teams

"Letzten Endes kann man alle wirtschaftlichen Vorgdnge auf drei Worte
reduzieren: Menschen, Produkte und Profite.

Die Menschen stehen an erster Stelle. Wenn man kein gutes Team hat,
kann man mit den beiden anderen nicht viel anfangen."

Lee lacocca (*1924), amerik. Topomanager,

Das Ziel der Teamworkshops ist es, die Zusammenarbeit und das Wir-Gefihl in
den Teams st@rken und zu verbessern und aus vergangen Erfolgen fur die
Zukunft zu lernen. Arbeitsabldufe oder HUrden im Auftritt nach auBBen kdnnen
bearbeitet werden.

In jedem Workshop werden konkrete MaBnahmen und Ziele vereinbart um
den Transfer in den Arbeitsalltag zu ermoglichen.

Mogliche Themen:

= Zusammenarbeit nach innen - die Starken verstarken!

= Wir-GefUhl und Loyalitét im Team stdrken - die Starken und mogl.
Stolpersteine bewusst machen

= Teamziele und Teamspielregeln festlegen - entwickeln verbindlicher
gemeinsamer Ziele

= Reflexion von wichtigen Projekten um daraus Energie fUr die Zukunft zu
gewinnen - vernetzen von Wissen

= Den Auftritt nach auBen kléren- wie kann das Team sich und seine
Leistungen optimal présentieren!

= Unsere unterschiedlichen Kompetenzen sichtbar machen - Motivation
tanken

BREITENBAUMER Y TRAINING



