UBUNG:

Systemisches Denken in den verschiedenen Ordnungsstufen

1. In welchen Situationen bin ich als Fiihrungskraft auf welcher Ebene im
Systemdenken? Nenne jeweils ein exemplarisches Beispiel:

o Als Mitglied meines Teams...

o Im Fiihrungsteam meiner Abteilung/meines Bereiches...

o In meiner gesamten Abteilung...

o Im Unternehmen...

2. Zu welchen Systemen fihle ich mich als Fiihrungskraft besonders zugehorig?
>> Wie zeigt sich das im Flihrungsalltag?

3. In welchem System mdchte ich als Fiihrungskraft verstarkt einen Beitrag leisten?
>> Welcher erkennbare Mehrwert entsteht daraus?
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